‘% DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23M Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS '

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU01402-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance

, Porcentajes
- - Ntimero - -
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador ] Trimestral | Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso S
Institucion

Capacidad Académica
Personal académico. Ntiimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:50

El nimero de PTC con
maestria disminuy6
debido a que uno de
ellos obtuvo el grado

de doctorado. Una
profesora fallecié este
afio y otra profesora
dejo de laborar en la
institucion, los avances
en porcentaje son
distintos a los
refiejados en la meta
Un PTC abtuvo el
grado de doctor por lo
que se tuvo avance en
el indicador.

Dos profesoras con
posgrado ya no se
encuentran laborando
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 60 85.00 44 88.00 44 88.00 41 82.00 93.18 93.18 | en lainstitucion, por lo

que el indicador

descendio en 2

unidades.

Este afio 4 PTC
obtuvieron el

doctorado. Sin

115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 2 48.00 21 | 4200 21 42,00 2 44.00 100+ | 100+ | EMPago. fPTCcon

doctorado y 1 PTC con

maestria ya no se

encuentran en la
institucién, afectando el

Este indicador no

1156 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 38 80.00 3 | 7600 | 38 76.00 reglsied cambios con

respecto al trimestre

anterior.

11.2 Maestria 37 52.00 23 45.00 0 0.00 19 38.00 100+ 82,61

11.3 Doctorado 23 48,00 21 42.00 21 42.00 22 44.00 100+ 100+
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23M Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 4
iy ; £ ; Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR Dot Obselr:;?:ozigsn de fa
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador ] Trimestral | Anual A
Este indicador no
11.7 Adscripcion al SNI o SNC 14 29.00 13 | 2600 13 26.00 regisird cambios con
respecto al trimestre
anterior.
Este indicador no
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 71 100.00 45 90.00 0 0.00 registro camb}os con
respecto al trimestre
anterior.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:121
Este indicador no
119 Profesores {!’TC: PMT y PA) que reciben capaclta‘mon ylo 47 66.00 121 100.00 121 100,00 registro camblms con
actualizacién con al menos 40 horas por afio respecto al trimestre
anterior,
Cuerpos Académicos: Total:4
El comité evaluador
1241 Consolidados. ’ 17.00 1| 2500 0 0.00 3 75.00 100+ | 1o0. | SXemodel PROMEP
reconocié a 2 CA como
"Consolidados”.
Seincorporé un CA a
122 En Consolidacion. 3 50.00 2| s000 0 0.00 1 25,00 100+ so | 'aDESelcualse
encuentra en
consolidacidn.
Este indicador no
123 En Formacién. 2 33.00 1 25.00 0 0.00 registrd cambios con
respecto al trimestre
anterior.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Total:7
Este indicador no
911 Nimero y % de PE con EStUdl.()S de.fﬂcllblhdad para buscar su 8 88,00 7 100.00 0 0.00 registro camb}os con
pertinencia respecto al timestre
anterior.
Este indicador no
2122 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7| 10000 0 000 reqistr cambios con
respecto al timestre
anterior.

] =
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‘$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

MSU0140Z

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES;  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance

: : : Nimero : Porc.entges
Niimero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Este indicador no
registré cambios con
respecto al trimestre

anterior,
- En el PE de Sistemas
Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Cgmerciales se ha
enf:ques cent?ados en el estudiante o :: el aprendizaje. 7 100.00 7 100.00 0 0.00 tenido avanceﬂs enla
programacion y
definicion de todos los
talleres requeridos para
su redisefio, en lo cual
se continuara
trabajando.

Este indicador no
registrd cambios con
respecto al trimestre

anterior.
- En el PE de Sistemas

, R . Comerciales se ha
N % de PE tual do estudios d
tmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de ) 99,00 ) 0857 ) 28.57 tenido avances en la

seguimiento de egresados -
programacion y
definicion de todos los
talleres requeridos para
su redisefio, en lo cual
se continuara
trabajando.

214
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

014 Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONGMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4

a : s 2 Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral BT LPorcen fajes 0bse|r:;t':$:;i dela
Niimero % Nimero % Numero %o Indicador | Trimestral | Anual :

Este indicador no
registrd cambios con
respecto al trimestre

anterior.
- En el PE de Sistemas
Comerciales se ha
2 22.00 2 28.57 2 28.57 tenido avances en la
programacion y
definicion de todos los
talleres requeridos para
su redisefio, en lo cual
se continuara
trabajando.

Este indicador no
registro cambios con
respecto al timestre

anterior.
- En el PE de Sistemas

Comerciales se ha

1 14.00 2 28.57 2 28.57 tenido avances en la
programacion y
definicién de todos los
talleres requeridos para
su redisefio, enlo cual
se continuara
trabajando.

=

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

218 social en el plan de estudios

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Universidad de Quintana Roo Pagina 4 de 7



@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MsU01402 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4

i : : Avance :

: ; riginal Al justado Trimestral = - Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso g jlistacio i fustado : Porcentajes i

- - - Nimero - - Institucion
Numero % Niumero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Este indicador no

registrd cambios con
respecto al trimestre

anterior.

- En el PE de Sistemas

Comerciales se ha

0 0.00 1 14.29 1 14.29 tenido avances en la
programacion y

definicidn de todos los

talleres requeridos para

su redisefio, en lo cual

se continuara
trabajando.

Este indicador no
registrd cambios con
respecto al trimestre

anterior.

Este indicador no
registré cambios con
respecto al timestre

2189 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 7 100.00 0 0.00 anterior.
Todos los PE de la
division tienen el nivel 1

de CIEES.

> 9

Nimero y % de PE gue se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

218 NGmero y % de PE basado en competencias 1 11.00 1 14.29 ] 0.00
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; \g DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i
23MsSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance

Mimero Porcentajes
Numero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual

9 ; : : Observaciones de la
fas Niotas COMpronics Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Institucion

Este indicador no
registro cambios con
respecto al ltimo
reporte,

- Se tienen avances en
el proceso de
acreditacion de los PE
considerados en la
meta. Para el PE de

. . . Derecho fue necesario
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 57.00 3 4286 3 1286 hacer cambios en Ia
COPAES. informacion que se
presenta al organismo
acreditador debido a
modificaciones en la
guia de
autoevaluacion.
-Parael PE de
Economia y Finanzas
se propusieron fechas
en diciembre para la
Este indicador no
registrd cambios con
7 10000 ! 100.00 0 000 respecto al trimestre
anterior.

2110

2141 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
o de la oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de huena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:1,259

Este indicador no

registré cambios con
1401 100.00 1259 | 100.00 0 0.00 respecto al timestre

anterior.

Niumero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de

2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:  Total:2

Este indicador no

registro cambios con
{PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 respecto al trimestre

anterior,

223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

u0140Z Universidad de Quintana Roo
EjerCiCiO fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenic PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Tk : 3 L Avance ;
— Ob de la
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 5 Percantilos servac.:lon.e's e
- = - Namero - = Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Este indicador no
. . } registrd cambios con
224 PE que ingresaréan al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 respecto al frimestre
anterior.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:25
Este indicador no
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de registrd cambios con
226 buena calidad. 0 100.00 2 100.00 0 0.00 respecto al imestre
anterior.
Eficiencia terminal: M1 M2 % m2 % : M2 % Ajustado |M2 Alcanzado ) % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado
Este indicador no
registré cambios con
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 5313 0 0.00 respecto al timestre
anterior.
Este indicador no
. . registré cambios con
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 0 0.00 respecto al timestre
anterior.
Este indicador no
o registré cambios con
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 678 54 8.00 45 6.64 0 0.00 respecto al timestre
anterior.
Este indicador no
s N registrd cambios con
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 678 54 8.00 76 "2 ] 0.00 respecto al timestre
anterior.
Este indicador no
.. registrd cambios con
2.36 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 respecto al rimestre
anterior.
'W { Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 0 |

G ‘//
MA. Efl@iﬁb\é\r};}cégtiua
e
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